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 Протокол № 4
 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих города Москвы 
и урегулированию конфликта интересов 
в префектуре Северо-Западного административного округа города Москвы
(далее – Комиссия)


	город Москва
	                                          11 июля 2025 года
                                               13 час. 30 мин.

	Присутствовали: 
Председатель Комиссии:

Заместитель председателя Комиссии:

Члены Комиссии:

Секретарь Комиссии: 

	 


Повестка дня:

1. О процедуре голосования членов Комиссии при принятии решений. 
2. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Уведомление), представленного государственным гражданским служащим префектуры Северо-Западного административного округа города Москвы 

По Повестке дня приглашены:
Государственный гражданский служащий города Москвы, замещающий должность государственной гражданской службы города Москвы в префектуре Северо-Западного административного округа города Москвы

Слушали:

По первому вопросу повестки дня председателя Комиссии, который предложил решения Комиссии принимать открытым голосованием.
	
	Решили: 
	Решения Комиссии принимать открытым голосованием.
Голосование: за – 12, против – 0, воздержались – 0.

По второму вопросу повестки дня – секретаря Комиссии Орёл Е.А.:
На имя префекта Северо-Западного административного округа города Москвы поступило Уведомление государственного гражданского служащего префектуры Северо-Западного административного округа города Москвы (далее – служащий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
В соответствии с уведомлением служащий полагает, что возможно возникновение конфликта интересов при исполнении им должностных обязанностей в связи с тем, что его родственник работает в подведомственном префектуре Учреждении.
В рамках рассмотрения данного уведомления и в соответствии с п. 15(4) Приложения 1 к указу Мэра Москвы от 27.09.2010 № 68-УМ «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих города Москвы                               и урегулированию конфликта интересов исследованы акты гражданского состояния, должностной регламент служащего, должностная инструкция работника.
В результате полученных объяснений и изучения документов Комиссия усматривает, что у служащего возможно возникновение ситуации, при которой личная заинтересованность может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей, а именно предоставление необоснованных выгод и преимуществ работнику подведомственного префектуре Учреждения.
Комиссия предлагает внести изменение в должностной регламент служащего в части касающейся, указав, что функции государственного управления в отношении подведомственного префектуре Учреждения служащий осуществляет по согласованию с заместителем префекта по направлению деятельности. 
Комиссия учитывает, что работнику предоставлен отпуск по беременности и родам. 
Комиссия принимает во внимание информацию от служащего о намерении                         работника уволиться по собственному желанию после ее выхода из отпуска по беременности и родам/отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

На основании изложенного Комиссия решила: 
1. Признать, что в настоящий момент при исполнении служащим должностных (служебных) обязанностей конфликт интересов отсутствует.

Голосование: за – 12, против – 0, воздержались – 0.

2. Внести изменение в должностной регламент служащего.

Голосование: за – 12, против – 0, воздержались – 0.

[bookmark: _GoBack]3.  Вернуться к рассмотрению вопроса о возникновении у служащего личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, по окончании отпуска по беременности и родам/отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет работника.

Голосование: за – 12, против – 0, воздержались – 0.
       

